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Dalam rangka meningkatkan pelayanan kesehatan yang berkualitas, profesional dan dapat
n tenaga BLU tahun

mengoptimalkan teknologi yang ada maka perlu diadakan penerimaa el
anggaran 2021 untuk memenuhi kebutuhan tenaga di RSUP Prof Dr. R. D. Kandou Mana

dengan jenis tenaga sebagai berikut:

A. Jenis Jabatan dan Kualifikasi Pendidikan

_____-—r—'_'_-_'_'
. Kualifikasi - : : Jumlah
No Unit Kerja
Jenis Tenaga Pendidikan | |
1 | Dokter Umum B Kedokteran ~ ICU danIGD 10
2 | Perawat Ahli S1 Keae;‘;watan, ' Bidang Keperawatan 40
| e
3 | Perawat Terampil D.Ill Keperawatan | Bidang Ke rawatan 10
4 | Penata Anastesi D.II/D.IV Anastesi | Bidang Keperawatan | 3
S1/S2 Kes.Mas,
5 | Ahli Epidemiologi Bidang minat Bagian Perencanaan 1
| Epidemiologi D, —
! S.1 Farmasi. - :
' F s B
| 6 | Apoteker Apoteker | Instalasi 1m3 [ o ®
; . D.IIl Analis : - 2
7 | Analis Ke_se_hafar_l__ Kesehatan Instalaﬂ.?bfr?t?num_ | _
D.II Teknik
Radiologi, D.IV |
: Teknik Radiologi. | : i
8 | Radiografer Politeknik jurusan | Instalasi Radiologi 4
Radidiagnostik dan
T ~__Radioterapi | |
9 | Fisikawan B S1 Fisikawan Medik | Instalasi Radiologi 1
| Direktorat
Perencanaan,
S.1 Ekonomi Keuangan, BMN 2
Instalasi Laboratonum
10 | Administrasi Umum : Terpadu .
S1 SOSial | Dlrektoral
. YanmedKepJang
S.1 Komputer _ _ o
B - Editing) - ____Umum |
11 | Analis Hukum/Pranata Humas S.1 Hukum Direktgralljt SDM, Dik, 1
— - e G Umum
12 Pengadmlnlstraslan Keuangan/ S.1 Ekonomi Bagian Verifikasi dan
1 Analis Keuangan Akuntansi Perbendaharaan 2
13 ?snko_logn_ K]:mk S1. Psikolog Instalasi Rehab Medik 1
ehnik Sipil S.1/8.2 Tehnik Sipil Bagian Umum 1
. TotaL| ¥




B. Persyaratan Umum

1. Warga Negara Indonesia yang bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, setia dan
taat kepada Pancasila, UUD 1945, dan Negara Kesatuan Republik Indonesia;

2. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan
yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana
dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

3. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak
dengan hommat sebagai PNS, prajurit Tentara Nasional Indonesia, anggota
Kepolisian Negara Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan hormat
sebagai pegawai swasta;

Tidak berkedudukan sebagai CPNS, PNS, prajurit Tentara Nasional Indonesia, atau

anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;

Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan;

Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar;

Tidak merokok;

Tidak memiliki ketergantungan terhadap narkotika dan obat-obat terlarang atau

sejenisnya,

10. Setiap pelamar mampu mengoperasikan komputer (MS Office, MS Excel, email dan
browsing internet);

11.Batas usia minimal 18 tahun (Maks. 46 tahun)

12.Pelamar berasal dari Perguruan Tinggi dan/atau Program Studi yang terakreditasi
dalam Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) dan/atau

Pusdiknakes/Lembaga Akreditasi Mandiri Pendidikan Tinggi Kesehatan Indonesia

(LAM-PTKes) saat kelulusan, dengan Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) minimal 2,75

(skala 4,00),
13.Bersedia bekerja full time dan/atau shift.
14.Diutamakan bagi yang sudah menjadi tenaga relawan dalam penanganan covid 19

di RSUP Prof. dr. R. D. Kandou Manado
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C. Persyaratan Khusus
1. Khusus Dokter, Perawat dan Tenaga Kesehatan Lainnya wajib memiliki STR yang

masih berlaku;
2. Khusus programmer, memiliki Keterampilan Manajemmen Proyexk, Menguasai User

Interface dan User Experience seperti HTML, CSS dan Java Script, Menguasai Java

Script Framework, Server Side Languages, Database Technology dan Server

Administration.

D. Kelengkapan Berkas Pendaftaran
1. Fotokopi KTP atau surat keterangan telah melakukan perekaman kependudukan

secara elektronik yang dikeluarkan oleh pejabat yang berwenang (Dinas

Kependudukan dan Catatan Sipil);
2. Fotokopi ljazah dan transkrip nilai (D.II/D.IV/S1/S2/S3) sesuai kualifikasi

pendidikan yang dipersyaratkan pada formasi jabatan yang dipilih (surat
keterangan lulus dinyatakan tidak berlaku);

3. Fotokopi STR yang masih berlaku (khusus yang dipersyaratkan). Apabila sedang
dalam proses perpanjangan, maka yang dilampirkan adalah STR sebelumnya dan
bukti perpanjangan STR tersebut;

4 Surat lamaran diketik/ ditulis tangan yang ditujukan kepada Direktur Utama RSUP
Prof Dr. R. D. Kandou Manado dan ditandangani diatas materai Rp. 10.000 dengan
mencantumkan alamat korespondensi dan No HP/ Telepon yang bisa dihubungi

5. Asli surat pernyataan bermeterai Rp 10.000,- yang dapat diunduh pada laman
https://www.rsupkandou.com;

6. Asli surat keterangan berbadan sehat yang dikeluarkan oleh instansi pemerintah
(puskesmas atau rumah sakit, bukan surat dokter)

7. Daftar Riwayat Hidup/ CV

8. Pas foto terbaru ukuran 4X6 sebanyak 2 lembar dan ditulis nama pada bagian
belakang pas foto

9. Fotocopy sertifikat pendukung (bila ada)

10. Surat Pengalaman Kerja (bila ada)



E Tata Cara Pendaftaran

1 Seluruh dokumen disusun dan dimasukkan ke dalam map dengan warma sebagai

berikut:
a Merah untuk pelamar yang mendaftar formasi jabatan tenaga kesehatan;

b. Biru untuk pelamar yang mendaftar formasi jabatan non tenaga kesehatan,

2 Proses seleksi adminstrasi tidak dikenakan biaya apapun. Apabila dikemudian
hari ditemukan pelamar yang membayar kepada oknum tertentu maka kelulusan
akan dibatalkan. |

3. Pengumuman hasil seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

F. Tahapan Seleksi dan Pelaksanaan Ujian

1. Tahap | ( Seleksi Berkas)

Peserta yang dinyatakan lulus administrasi yaitu perserta yang memenuhi berkas
persyaratan penerimaan pegawai Non PNS.
2. Tahap Il ( Tes Tulis dan Wawancara )

a. Tes Pengetahuan Umum, dilaksanakan menggunakan google form. jumiah soal
60 butir, dengan waktu 60 menit. ( Skor : 40%)

b. Tes Bidang/ Kompetensi, dilaksanakan sesuai dengan bidang/kompetens:
masing-masing peserta dengan penguji sesuai bidangnya masing-masing
dengan tes tulis, (Skor : 60%)

c. Tes Wawancara. dilakukan wawancara oleh Direktur SDM dan Pendidikan
Kepala Bagian SDM, Kepala Bagian/ Bidang terkait dan Kepala Sub Bagian
SDM.

d. Bagi peserta yang sudah menjadi Relawan di RSUP Prof. dr. R. D. Kandou
Manado, akan mendapat skor 20%

e. Peserta yang dinyatakan lulus yaitu peserta yang mendapat skor tertingg! dan
memenuhi kuota.

3. Tahap Il (Pemeriksaan Kesehatan)

Bagi peserta yang dinyatakan lulus tahap Il akan dilakukan pemeriksaan kesehatan

Jasmani dan Rohani (MMPI) di Unit MCU dan KSM Psikiatri RSUP Prof Dr R. D

Kandou Manado.

Peserta yang dinyatakan lulus yaitu bagi peserta yang dinyatakan lulus kesehatan

(sehat jasmani dan rohani).

G. Jadwal Tahapan Seleksi

' Pendaftaran (pemasukan berkas) 24 - 26 Maret 2021
- Pengumuman lulus berkas 1 Apnil 2021

Tes Pengetahuan (Umum & 6-7Apnl 2021
- Kompetensi/Bidang

- Pengumuman lulus Pengetahuan & Tes 12 April 2021
- Kompetensi/ Bidang

Tes Kesehatan (Pemeriksaan Kesehatan 14 - 16 Apnl 2021
' dan Tes MMPI)

Pengumuman Akhir 27 Apnl 2021
Registrasi 28 - 30 Apnl 2021

Demikian pengumuman ini dibuat untuk diketahui
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SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama

Tempat dan Tanggal Lahir
NIK

Pendidikan

Jabatan yang dilamar

dengan ini saya menyatakan dengan sesungguhnya:

1.

Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang
sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan
pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak
dengan hormat sebagai PNS, prajurit Tentara Nasional Indonesia, anggota kepolisian
Negara Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai
swasta;

Tidak berkedudukan sebagai CPNS, PNS, prajurit Tentara Nasional Indonesia, anggota

Kepolisian Negara Republik Indonesia;

4. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;

5. Tidak merokok;

6. Tidak memiliki ketergantungan terhadap narkotika dan obat-obat terlarang atau

7.

sejenisnya;

Bersedia bekerja full time dan/atau shift;

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, apabila pada kemudian hari

ditemukan data yang tidak benar, maka saya menerima keputusan panitia untuk membatalkan

keikutsertaan/kelulusan saya pada seleksi Penerimaan Tenaga BLU RSUP Prof. Dr. R. D.
Kandou Manado Tahun 2021.

Yang Membuat Pernyataan,
Materai
Rp.10.000,-

(Nama Lengkap dan Gelar)



